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ค าน า 

แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปี 2566 – ปี 2570) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ หมู่ที่ 3 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี ฉบับนี้เป็นเอกสารที่จัดท าขึ้น เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ โดยใช้แนวการบริหารแบบมุ่งเน้นผลงาน หรือ
ผลสัมฤทธิ์ (Results BasedManagement) 

สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปี 2566 – ปี 2570) ฉบับนี้ ประกอบด้วยการศึกษา
สภาพปัจจุบัน สภาพแวดล้อม ทั้งปัจจัยภายนอก ปัจจัยภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ น ามาประเมิน
สถานภาพโดยใช้เทคนิค SWOT เพ่ือก าหนดทิศทาง และแนวทางในการพัฒนาซึ่งประกอบด้วย วิสัยทัศน์ (Vision) 
พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ (Goal) ภาพความส าเร็จ  และกลยุทธ์ (Strategy) โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน 
KPI (Key Performances Indicator) ในส่วนของการจัดท า BSC (Balance Scorecard) เพ่ือน ากลยุทธ์สู่การ
ปฏิบัติ การติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน และผลการด าเนินงาน 

ขอขอบคุณ คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ ผู้ปกครอง ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ที่ให้การสนับสนุนให้ค าปรึกษาแนะน า สนับสนุนงบประมาณ  และร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาระยะ 5 ปี (ปี 2566 – ปี 2570) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือในครั้งนี้ จนส าเร็จลุล่วงไป
ด้วยดี ไว้ ณ โอกาสนี้  
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บทท่ี  1 

บทน า 

 จากการศึกษาสภาพแวดล้อมและปัจจัยทั้งภายนอกและภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ ปรากฏว่าผู้ปกครอง ชุมชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และหน่วยงานต้นสังกัดให้
การสนับสนุนเป็นอย่างดี ท าให้การบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลต่อ
ผู้เรียน และสัมฤทธิ์ผลเป็นที่น่าพอใจ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์เหมาะสมตามวัยเป็นที่
ยอมรับของชุมชน ครูผู้ดูแลเด็กมีความมุ่งม่ันและตั้งใจในการท างาน  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยเสือ จึงก าหนดวิสัยทัศน์ (VISION) พันธกิจ (MISSION)และเป้าประสงค์ 
(GOALS) 

1.1 วิสัยทัศน์ (VISION) 
 “ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ มุ่งส่งเสริมการเรียนรู้ และเน้นพัฒนาการรอบด้าน” 

1.2 พันธกิจ (MISSION) 
 1.  จัดกิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์เตรียมความพร้อมของเด็ก ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์- 
จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา 
 2.  จัดกิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต และรู้จักการประหยัดอดออม 
 3.  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และรักในประชาธิปไตย 
 4.  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้มีความรู้ ในเรื่องของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างจิตส านึกใน การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาไทย 
 5.  จัดกิจกรรมส่งเสริมสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว 
 6.   จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 7.  จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านภาษา กระบวนการคิด และการแก้ปัญหา 
 8.  พัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้ มีความรู้ ความสามารถตามศักยภาพ และเป็น
แบบอย่างที่ด ี
 9.  พัฒนาสภาพแวดล้อม สื่อ อุปกรณ์ให้เหมาะสม ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
        10.  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และชุมชนมีส่วนร่วม 
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1.3  เป้าประสงค์ (GOALS) 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Kpis) 

ข้อมูล
ปัจจุบัน 

(Baseline 
Date) 

ค่าเป้าหมาย (Targets) 
ปี66-70 ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี 70 

1. นักเรียนมีพัฒนาการ
โดยองค์รวมเหมาะสม
ตามวัย และศักยภาพ 

อัตราการพัฒนา 
โดยองค์รวมของ 
นักเรียนทุกคน 
 

80% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
ระบบบริหารจัดการที่ดี 
มีบรรยากาศ และ
วัฒนธรรมการ
ปฏิบัติงานแบบ
กัลยาณมิตรผนึกพลัง
สร้างสรรค์ และร่วม
รับผิดชอบมีเอกลักษณ์ 
โดดเด่นใช้ศูนย์ฯเป็น
ฐานในการพัฒนา 

1. ร้อยละของ
ความพึงพอใจของ
ครูผู้ดูแลเด็กและ
ชุมชน 
2. ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมของ
ศูนย์ฯ 
3. ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
ประชุม 
4. มีการประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาของ
ศูนย์ฯ ภาคเรียน
ละ 2 ครั้ง 
5. มีการประชุม
ผู้ปกครอง ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
6. มีการประชุม
ครูผู้ดูแลเด็กเดือน
ละ 1 ครั้ง 
 

80% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 
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1.3  เป้าประสงค์ (GOALS) 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Kpis) 

ข้อมูล
ปัจจุบัน 

(Baseline 
Date) 

ค่าเป้าหมาย (Targets) 
ปี 66-70 ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี 70 

3. ครูผู้ดูแลเด็ก 
หัวหน้าศูนย์ฯ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา และ
ผู้เกี่ยวข้อง มีความรู้
ความสามารถ ในการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

1. ร้อยละของครู
ผู้ดูแลเด็ก ที่จัด
กระบวนการ
เรียนรู้สอดคล้อง
กับศักยภาพของ
ผู้เรียน 
2. ร้อยละของครู
ผู้ดูแลเด็กท่ีใช้สื่อ
นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ 
3. หัวหน้าศูนย์ฯ 
เป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงให้มี
ระบบการบริหาร
จัดการที่ดี 
4. คณะกรรมการ 
สถานศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
(ร้อยละของความ
พึงพอใจของครู
ผู้ดูแลเด็กและ
ผู้ปกครอง) 
5. การมีส่วนร่วม
ขององค์กร
บุคลากรทาง
การศึกษา และ
ผู้เกี่ยวข้อง 
 

80% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 
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1.4จุดเด่น 

 1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ มีบรรยากาศความรักความอบอุ่น และความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
ครอบครัว ชุมชน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 2.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ ได้รับความร่วมมืออย่างดีเสมอจากผู้ปกครอง และชุมชนในการจัด
กิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 3.  ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ อยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ ท าให้ได้รับ 
การสนับสนุนในการจัดซื้อ อาหารกลางวัน อาหารเสริมนม สื่อการเรียนการสอน 
 4.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ มีการจัดท าแผน เพ่ือพัฒนาศูนย์ฯ ทุกๆปี และมีแผนพัฒนา
การศึกษาห้าปี เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุกๆด้าน และท าให้ทราบปัญหา เพ่ือจะได้แก้ไขต่อไป 
 5.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ มีกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้กับเด็ก เพ่ือพัฒนาศักยภาพที่
หลากหลาย และท่ีเด็กต้องการเรียนรู้ 
 6.  ครูผู้ดูแลเด็กได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครองในการดูแลบุตรหลาน และการให้ค าปรึกษาแก่
ผู้ปกครองในเรื่องปัญหาของเด็กหรือเรื่องการพัฒนาการของเด็ก 
 7.  ครูผู้ดูแลเด็กเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็กในทุกด้าน และให้โอกาสแก่เด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
 8.  ครูผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการผลิตสื่อการเรียนการสอน และใช้สื่อวัสดุที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาจัด
ประสบการณ์การเรียนการสอน 
 9.  ครูผู้ดูแลเด็กได้รับการอบรมพัฒนาศักยภาพทุกๆปี 

1.5 จุดที่ควรพัฒนา 

 1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ ยังขาดรั้วแสดงอาณาเขต 
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บทท่ี  2 

ผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาไว้ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
 ( มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาตามมาตรฐานการศึกษา ) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  คุณธรรมน าความรู้น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

 ในแต่ละยุทธศาสตร์มีโครงการ/กิจกรรม รองรับทุกยุทธศาสตร์ ซึ่งในปีงบประมาณที่ผ่านมามีผลการ
ด าเนินงานสรุปเป็นตารางได้ ดังนี้ 
 

1.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย( มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-
จิตใจ สังคม และสติปัญญาตามมาตรฐานการศึกษา ) 
 1.1  จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมเกมส์ 
การศึกษา และกิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์ทุกวัน 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพ และ 

ข้อเสนอแนะ 
ที่ตั้งไว้ ผลการ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ ผลการ

ด าเนินงาน 
1. โครงการส่งเสริมการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

80% 85% 80% 85% 85% 

2. โครงการประกวดห้องเรียน 
 

80% 85% 80% 85% 85% 
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1.2  นักเรียนได้รับการตรวจสมรรถภาพทางร่างกาย และประเมินพัฒนาการพร้อมเผ้าระวังภาวะทุพโภชนาการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพ และ 

ข้อเสนอแนะ 
ที่ตั้งไว้ ผลการ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ ผลการ

ด าเนินงาน 
1. โครงการอาหารกลางวัน  
 

100% 100% 100% 100% 100% 

3. โครงการอาหารเสริม (นม) 
 

100% 100% 100% 100% 100% 

2. โครงการส่งเสริมดูแลและป้องกัน
สุขภาพเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

100% 100% 100% 100% 100% 

 

1.3  สนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา นันทนาการ สุนทรียภาพในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในชุมชน 
และหน่วยงานอื่น 

 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพ และ 

ข้อเสนอแนะ 
ที่ตั้งไว้ ผลการ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ ผลการ

ด าเนินงาน 
1. โครงการแข่งขันกีฬานักเรียน 
 

100% 100% 100% 100% 100% 
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2.  ยุทธศาสตร์ที่ 2  คุณธรรมน าความรู้น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

 2.1  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมวินัย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพ และ 

ข้อเสนอแนะ 
ที่ตั้งไว้ ผลการ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ ผลการ

ด าเนินงาน 
1. โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิต
ตามพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
 

80% 85% 80% 85% 85% 

2. โครงการวันส าคัญต่างๆ 
 

80% 85% 80% 85% 85% 

 

 2.2  จัดกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  ให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้นของ
ศาสนา 

 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพ และ 

ข้อเสนอแนะ 
ที่ตั้งไว้ ผลการ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ ผลการ

ด าเนินงาน 
1. โครงการส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 

80% 85% 80% 85% 85% 

 

 2.3  จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีจิตส านึก 
ในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพ และ 

ข้อเสนอแนะ 
ที่ตั้งไว้ ผลการ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ ผลการ

ด าเนินงาน 
1. โครงการประดิษฐ์ของเล่นจาก
วัสดุเหลือใช้ และวัสดุจากธรรมชาติ
ร่วมกับผู้ปกครอง 

80% 85% 80% 85% 85% 

 

 

 

 



8 

3.  ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

 3.1  สร้างให้องค์กรมีความยุติธรรม มีความม่ันใจในการปฏิบัติงานร่วมกัน โดยการส่งเสริมเข้าประชุม 
อบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพ และ 

ข้อเสนอแนะ 
ที่ตั้งไว้ ผลการ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ ผลการ

ด าเนินงาน 
1. โครงการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพบุคลากร 

80% 85% 80% 85% 85% 

 

 3.2ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ รู้จักการให้ รู้จักการ
รับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพ และ 

ข้อเสนอแนะ 
ที่ตั้งไว้ ผลการ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ ผลการ

ด าเนินงาน 
1. โครงการร่วมกิจกรรมวันส าคัญ
ต่างๆที่หน่วยงานจัด 

80% 85% 80% 85% 85% 

 

 3.3เปิดโอกาสให้บุคคลส าคัญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่บุคลากรเชื่อถือเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพ และ 

ข้อเสนอแนะ 
ที่ตั้งไว้ ผลการ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ ผลการ

ด าเนินงาน 
1. โครงการจัดท าแผนพัฒนาศูนย ์
 

80% 85% 80% 85% 85% 
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4.  ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 4.1  สร้างความเข้มแข็งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารด้านวิชาการ
งบประมาณ งานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาชาติ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพ และ 

ข้อเสนอแนะ 
ที่ตั้งไว้ ผลการ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ ผลการ

ด าเนินงาน 
1. โครงการประกันคุณภาพภายใน 
(SAR) 
 

80% 85% 80% 85% 85% 

 

 4.2  ปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับกลยุทธ์ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพ และ 

ข้อเสนอแนะ 
ที่ตั้งไว้ ผลการ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ ผลการ

ด าเนินงาน 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ( ปฐมวัย ) 

80% 85% 80% 85% 85% 

 

4.3  พัฒนาความร่วมมือกับกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ปกครอง หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานราชการ 
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา และสอดคล้องกับสภาพปัญหา ความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพ และ 

ข้อเสนอแนะ 
ที่ตั้งไว้ ผลการ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ ผลการ

ด าเนินงาน 
1. โครงการเยี่ยมบ้านสานสัมพันธ์ 
 
 
 

80% 85% 80% 85% 85% 
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4.4ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพ และ 

ข้อเสนอแนะ 
ที่ตั้งไว้ ผลการ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ ผลการ

ด าเนินงาน 
1. โครงการจัดมุมผู้ปกครอง 
 

80% 85% 80% 85% 85% 

 

4.5จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน และคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพ และ 

ข้อเสนอแนะ 
ที่ตั้งไว้ ผลการ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ ผลการ

ด าเนินงาน 
1. โครงการประชุมผู้ปกครอง 
 

80% 85% 80% 85% 85% 

2. โครงการประชุมคณะกรรมการ
ศูนย ์

80% 85% 80% 85% 85% 

 

4.6  ส ารวจและจัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 

 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพ และ 

ข้อเสนอแนะ 
ที่ตั้งไว้ ผลการ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ ผลการ

ด าเนินงาน 
1. โครงการถ่ายทอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

80% 85% 80% 85% 85% 

 

4.7  พัฒนาสภาพแวดล้อม และอาคารสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ทุกๆด้าน 

 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพ และ 

ข้อเสนอแนะ 
ที่ตั้งไว้ ผลการ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ ผลการ

ด าเนินงาน 
1. โครงการจัดท ารั้ว 
 

80% 85% 80% 85% 85% 



บทท่ี 3 
ยุทธศาสตร์และกลยทุธ ์

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสมอพลือ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาไว้ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย ( มีความพร้อม
พัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์-จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาตามมาตรฐาน
การศึกษา ) 

1.1 จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ
กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมสร้างสรรค์ 
กิจกรรมเสรี กิจกรรมเกมส์การศึกษา และ
กิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์ทุกวัน 
1.2 นักเรียนได้รับการตรวจสมรรถภาพทาง
ร่างกาย และประเมินพัฒนาการพร้อมเฝ้า
ระวังภาวะทุพโภชนาการ 
1.3 สนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรี กีฬา นันทนาการ สุนทรียภาพ
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในชุมชน และ
หน่วยงานอื่น 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
คุณธรรมน าความรู้น้อม
น าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 

2.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและส่งเสริม
วินัย 
2.2 จัดกิจกรรมวันส าคัญทางพุทธศาสนา 
ให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักธรรม
เบื้องต้นของศาสนา 
2.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพ
กาย สุขภาพจิตที่ดี ส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนให้มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งระบบ 

3.1 สร้างให้องค์กรมีความยุติธรรม มีความ
มั่นใจในการปฏิบัติงานร่วมกัน โดยการ
ส่งเสริมการเข้าประชุม อบรม สัมมนา เพื่อ
พัฒนาวิชาชีพ 
3.2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีน้ าใจ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ รู้จักการให้ รู้จักการรับ 
3.3 เปิดโอกาสให้บุคคลส าคัญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่บุคลากรเชื่อถือเข้ามามีส่วน
ร่วมส่งเสริม และพัฒนาระบบบริหาร
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

4.1 สร้างความเข้มแข็งของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก โดยส่งเสริมและสนับสนุนการบริหาร
ด้านวิชาการ งบประมาณ งานบุคคล และ
ด้านการบริหารทั่วไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาชาติ 
4.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้ 
4.3 พัฒนาความร่วมมือกับกรรมการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ปกครอง หน่วยงานต้น
สังกัด และหน่วยงานราชการ เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษา และสอดคล้องกับ
สภาพปัญหาความต้องการของชุมชนและ
ท้องถิ่น 
4.4 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเล็กให้ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทราบ 
4.5 จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
และคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
4.6 ส ารวจและจัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 
4.7 พัฒนาสภาพแวดล้อม และอาคาร
สถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีความ
พร้อมในการจัดการเรียนรู้ทุกๆด้าน 
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